
 
 

 
Tübingen School of Education (TüSE)  

 

An der Tübingen School of Education ist in enger Kooperation mit dem Institut für 
Erziehungswissenschaft und dem Leibniz-Institut für Wissensmedien im Rahmen des 
Landesprogramms „Lehrerbildung in Baden-Württemberg“ der Förderlinie 3 im Projekt „Research - 
Relevance - Responsibility. Medienpädagogische und handlungsbezogene Weiterentwicklung eines 
Forschungs- und Transferzentrums: Digitalisierung in der Lehrerbildung (TüDiTeach 2.0)“ zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt die Post-Doc-Stelle einer/s 

Akademischen Mitarbeiterin/ Mitarbeiters (m/w/d; E 13 TV-L, 100 %) 

befristet bis zum 30. Oktober 2023 zu besetzen.  

Die Stelle ist innerhalb des virtuellen Forschungs- und Transferzentrums Digitalisierung in der 
Lehrerbildung Tübingen (TüDiLB) angesiedelt (https://www.tuedilb-tuebingen.de). 

Das Aufgabengebiet der Stelle umfasst die Entwicklung eines kritisch-reflexiven, medien-
pädagogischen Forschungs- und Lehrprofils innerhalb von TüDiLB, das eng mit sämtlichen anderen 
Arbeitsbereichen des Zentrums verwoben ist und sich als querliegende Aufgabe versteht. Die Post-Doc 
Stelle baut in Absprache mit dem Lenkungsausschuss von TüDiLB und weiteren Akteuren der 
Universität Tübingen einen Forschungsbereich Medienpädagogik in TüDiLB auf und führt hierzu 
anschlussfähige Forschungsprojekte mit dem Ziel einer Habilitation im Feld der Medienpädagogik 
durch. 

Vorausgesetzt werden eine herausragende Promotion in Erziehungswissenschaft oder thematisch 
verwandten Disziplinen sowie vertiefte Kenntnisse in den Themenfeldern Medienpädagogik/ 
Medienbildung. Erfahrungen mit schulischer Praxis oder schulnaher Forschung und Entwicklung sowie 
Kenntnisse und Erfahrungen in der Lehrerbildung und empirischen Forschung sind erwünscht. 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die Universität Tübingen 
strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an und bittet deshalb 
entsprechend qualifizierte Wissenschaftlerinnen um ihre Bewerbung. 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden bis 13.12.2020 (in einer pdf-Datei per E-Mail) 
erbeten an den Direktor der Tübingen School of Education, Prof. Thorsten Bohl (info@tuese.uni-
tuebingen.de), der Ihnen auch für Rückfragen zur Verfügung steht. 

Die Einstellung erfolgt durch die Zentrale Verwaltung. 


